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Die Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (BfA) ist gern bereit, Anfragen
zu beantworten, die tiber den Rahmen dieser BfA-Information hinausgehen.
Wenn Sie an die BfA schreiben, geben Sie bitte Ihre Versicherungsnummer und
soweit vorhanden, das Bearbeitungskennzeichen (BKZ) an. Sollten Sie noch
keine Versicherungsnummer haben, so teilen Sie uns bitte lhre Geburtsdaten,
den Geburtsort, den Geburtsnamen sowie lhre Staatsangehdrigkeit und das
letzte Geschaftszeichen der BfA mit. Sie ersparen uns Riickfragen und helfen da-
mit, Verzogerungen zu vermeiden.
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Ein Wort voraus

In der Bundesrepublik Deutschland sind neben fiir einen deutschen Arbeitgeber
beschaftigten auslandischen Arbeitnehmern auch solche Arbeitnehmer tatig, die
fir ihren Arbeitgeber mit Sitz im Ausland eine Beschaftigung ausiiben. Ob und un-
ter welchen Voraussetzungen auf solche Beschaftigungen die deutschen Rechts-
vorschriften Gber die Versicherungspflicht in der Rentenversicherung nach dem
Sechsten Buch des Sozialgesetzbuches (SGB VI) anzuwenden sind, wird in dieser
BfA-Informationsschrift erlautert.

Begriffe

Deutscher

Deutscher im Sinne des Grundgesetzes ist vorbehaltlich anderweitiger gesetz-
licher Regelung, wer die deutsche Staatsangehorigkeit besitzt oder als Fliicht-
ling oder Vertriebener deutscher Volkszugehdrigkeit oder als dessen Ehegatte
oder Abkdmmling in dem Gebiet des Deutschen Reichs nach dem Stande vom
31.12.1937 Aufnahme gefunden hat.

Bundesrepublik Deutschland
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach dem Stand am 03.10.1990

Inland
Bundesrepublik Deutschland

Ausland
Gebiete auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland

alte Bundeslander
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland nach dem Stand vom 02.10.1990

neue Bundeslander

Bundeslander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-
Anhalt, Thiiringen; Berlin (Ost); der zum Bezirk Berlin-Spandau gekommene
Ortsteil West-Staaken (ehem. Kreis Nauen)

Mitgliedstaaten

Staaten, die dem Europaischen Wirtschaftsraum (EWR) angehéren. Dies sind
neben Deutschland, folgende andere Mitgliedstaaten:

Belgien, Danemark, Finnland, Frankreich, Griechenland, GroBbritannien und
Nordirland, Island, Italien, die Republik Irland, Liechtenstein, Luxemburg, die
Niederlande, Norwegen, Osterreich, Portugal, Schweden und Spanien.
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Zur Beachtung

Diese BfA-Information bezieht sich nur auf Arbeitnehmer in Wirtschaftsunterneh-
men (ohne Transportunternehmen). Nicht behandelt sind die versicherungsrecht-
lichen Verhaltnisse von Arbeitnehmern, die

— in der Personen- und Giiterbeforderung auf der Schiene, der StraBe oder in der
Luft beschaftigt sind,

— an Bord eines Seeschiffes arbeiten,

— in der Binnenschifffahrt (einschlieBlich der Donau- und Rheinschifffahrt) be-
schaftigt sind,

— bei einer diplomatischen oder konsularischen Vertretung auslandischer Staa-
ten oder bei deren Leitern, Mitgliedern oder Bediensteten beschaftigt sind,

— der staatlichen oder 6ffentlichen Verwaltung eines auslandischen Staates an-
gehoren und als Entsandte dieses Staates beschaftigt sind,

— bei den hier stationierten fremden Streitkraften einschlieBlich der Streitkrafte
der ehemaligen Sowjetunion bzw. bei diesen gleichgestellten Organisationen
und Einrichtungen beschéftigt sind,

— bei bestimmten internationalen oder iiberstaatlichen Einrichtungen mit eige-
ner Pensionsregelung beschaftigt sind und von dieser Pensionsregelung er-
fasst werden.

Auskiinfte hinsichtlich der versicherungsrechtlichen Behandlung von Angestell-
ten, die zu diesen Personenkreisen gehoren, erteilt die BfA auf Anfrage.

Ergibt sich unter Beachtung der nachfolgenden Ausfiihrungen fiir eine ausgeiibte
Beschaftigung die Anwendung der deutschen Rechtsvorschriften, konnen Einzel-
heiten (iber die Versicherungspflicht der BfA-Information Nr. 1 entnommen wer-
den.

Die Entscheidung dariiber, ob aufgrund der in dieser Information wiedergegebe-
nen Grundséatze und Sonderbestimmungen iiber die Anwendung der deutschen
Rechtsvorschriften im Einzelfall Versicherungspflicht nach dem SGB VI besteht
oder nicht, trifft regelmaBig der fiir den Beitragseinzug zustandige Trager der ge-
setzlichen Krankenversicherung (Einzugsstelle).
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Allgemeines

1 Territorialitatsprinzip

Die deutschen Rechtsvorschriften liber Sozialversicherungspflicht gelten — soweit
sie eine Beschaftigung voraussetzen — grundsatzlich fiir alle Beschaftigungen, die
im Inland ausgelibt werden (Territorialitatsprinzip).

Im Rahmen dieser BfA-Information wird dargestellt, ob die deutschen Rechtsvor-
schriften Gber die Versicherungspflicht in der Rentenversicherung anzuwenden
sind. Erst wenn diese anzuwenden sind, ist zu priifen, ob Versicherungspflicht
nach dem SGB VI besteht.

Die deutschen Rechtsvorschriften stellen fiir das Entstehen von Versicherungs-
pflicht nicht darauf ab, ob der Arbeitnehmer

M Deutscher oder Staatsangehdriger eines auslandischen Staates, Fliichtling im
Sinne der Genfer Konvention oder Staatenloser ist

und ob der Arbeitgeber

M seinen Sitz innerhalb oder auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland hat, ob
er eine deutsche Rechtsform (z. B. AG, GmbH, KG) oder eine auslandische
Organisationsform (z. B. SA, Ltd.) besitzt.

2 Keine Anwendung der deutschen Rechtsvorschriften

Vom Territorialitatsprinzip gibt es Ausnahmen. Sie ergeben sich entweder aus den
deutschen Rechtsvorschriften (siehe Abschnitt , Einstrahlung nach deutschem [in-
nerstaatlichem] Recht”) oder beruhen auf liberstaatlichem Recht oder auf Verein-
barungen zwischen der Bundesrepublik Deutschland und anderen Staaten (siehe
Abschnitt ,Regelungen des iiberstaatlichen und zwischenstaatlichen Rechts”).

Ist eine solche Ausnahme von der Anwendung der deutschen Rechtsvorschriften
gegeben, bestehen weder Versicherungspflicht noch Beitragspflicht in der deut-
schen Rentenversicherung fiir die betreffende Beschaftigung. Demzufolge diirfen
keine Pflichtbeitrage zur deutschen Rentenversicherung gezahlt werden.

Die Berechtigung zur freiwilligen Versicherung in der Rentenversicherung wird je-
doch hierdurch nicht beriihrt. Uber die freiwillige Versicherung nach dem SGB VI
gibt die BfA-Information Nr. 3 Auskunft.
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3 Anwendung der deutschen Rechtsvorschriften

Besteht keine Ausnahme i. S. von Ziffer 2, sind auf die Beschéftigung im Inland
stets die deutschen Rechtsvorschriften anzuwenden.

3.1 Versicherungspflicht in der Rentenversicherung

Nach den deutschen Rechtsvorschriften unterliegen Auslander, Fliichtlinge i. S.
der Genfer Konvention und Staatenlose, die

H gegen Arbeitsentgelt
oder

M zur Berufsausbildung
beschaftigt sind,

der Versicherungspflicht nach dem SGB VI unter denselben Voraussetzungen wie
gleichartig beschaftigte Inlander.

Voraussetzung fiir die Versicherungspflicht ist unter anderem, dass der Arbeitneh-
mer zu seinem Arbeitgeber

M in einem Beschéftigungsverhaltnis steht.

3.2 Auslandische Studenten

Auslander, die

M als ordentlich Studierende bei einer Hoch- oder Fachschule im Inland oder im
Ausland eingeschrieben sind und die aufgrund der Priifordnung ein Praktikum
ableisten miissen, sind fiir die Dauer des Praktikums versicherungsfrei.

Dies gilt auch fiir sog. Zwischenpraktikanten, wenn das Praktikum ohne Ent-
gelt oder nur gegen ein Entgelt, das regelmaBig im Monat 325,— EUR nicht
Ubersteigt, abgeleistet wird. Entsprechendes gilt fiir Zwischenpraktika ohne
Riicksicht auf die Entgelthéhe, sofern diese Beschéftigung bzw. die Summe
mehrerer Beschaftigungsverhaltnisse innerhalb eines Jahres nur kurzfristig,
d. h. insgesamt weniger als 2 Monate oder 50 Arbeitstage, ausgeibt wird.

Die Versicherungspflicht bei Beschéftigung von Personen aus dem Ausland




3.3 Befreiung von der Versicherungspflicht fiir Auslander

Fir das Entstehen der Versicherungspflicht nach deutschen Rechtsvorschriften ist
es ohne Bedeutung, ob der im Inland beschaftigte Auslander bereits nach kiirzerer
Zeit oder erst nach langerer Zeit wieder in seine Heimat zurlickzukehren beabsich-
tigt; denn — ebenso wie beim Deutschen — hangt die Versicherungspflicht nicht
davon ab, ob die voraussichtliche Dauer einer versicherungspflichtigen Beschafti-
gung ausreicht, die Wartezeit zu erfiillen und einen Leistungsanspruch zu begriin-
den. Es ist ferner ohne Bedeutung, ob fiir den beschaftigten Auslander auch Bei-
trdge zu einer auslandischen Rentenversicherung gezahlt werden oder ob er den
Status eines Beamten auslandischen Rechts besitzt.

DemgemaB sind auch an inlandischen Hochschulen und Schulen beschéftigte an-
gestellte Gastprofessoren und Austauschlehrer aus dem Ausland rentenversiche-
rungspflichtig.

Flir bestimmte Personengruppen, zu denen auslandische Arbeitnehmer regelma-
Big nicht gehoren, besteht Versicherungsfreiheit kraft Gesetzes. Dariiber hinaus
ist in besonders geregelten Fallen die Befreiung von der Versicherungspflicht auf
Antrag moglich. Einzelheiten (iber Versicherungsfreiheit und Befreiung nach dem
SGB VI sind aus der BfA-Information Nr. 1 zu ersehen.

Eine Versicherungspflicht nach den Rechtsvorschriften eines auslandischen Staa-
tes flihrt nicht zur Befreiung von der Versicherungspflicht nach dem SGB VI.

3.4 Beitragspflicht und Erstattungsmoglichkeit

Eine festgestellte Beitragspflicht zur deutschen Rentenversicherung trifft den je-
weiligen Arbeitgeber auch dann, wenn er seinen Sitz auBerhalb der Bundesrepu-
blik Deutschland hat. Die BfA-Information Nr. 1 enthélt Hinweise dariiber, auf
welche Weise diese Beitragspflicht zu erfillen ist.

Auslandische Arbeitnehmer, fiir die im Inland Beitrage zur deutschen Rentenver-
sicherung gezahlt worden sind, kdnnen nach ihrer Abwanderung in das Ausland
unter bestimmten Voraussetzungen nach dem SGB VI die Beitragserstattung be-
anspruchen. Auskunft {iber die Beitragserstattung aus diesem Anlass gibt die BfA-
Information Nr. 26.
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Einstrahlung nach
deutschem (innerstaatlichem) Recht

Unter Einstrahlung versteht das deutsche Sozialversicherungsrecht ein auslandi-
sches Beschéftigungsverhaltnis, das in das Inland hineinwirkt, also einstrahlt.

1 Entsendung aus dem Ausland in das Inland

Arbeitnehmer — gleichviel welcher Staatsangehdorigkeit —, die im Inland beschaf-
tigt werden, unterliegen nach §5 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (§ 5
SGB IV) nicht den deutschen Rechtsvorschriften (iber Versicherungspflicht nach
dem SGB VI - Einstrahlung —, wenn

M der Arbeitnehmer im Rahmen eines im Ausland bestehenden Beschéaftigungs-
verhaltnisses (im Folgenden auch mit ,auslandisches Beschaftigungsverhalt-
nis” bezeichnet) in das Inland entsandt wird

und

B diese Entsendung infolge der Eigenart der Beschaftigung oder vertraglich im
Voraus zeitlich begrenzt ist.

Diese beiden Voraussetzungen missen gleichzeitig erfiillt sein. Im Einzelnen
bedeuten sie:

1.1 Entsendung im Rahmen eines auslandischen
Beschaftigungsverhaltnisses

1.1.1 Eine Entsendung im Sinne der Vorschriften {ber die Einstrahlung liegt vor, wenn
sich der Arbeitnehmer auf Weisung eines Arbeitgebers mit Sitz im Ausland in das
Inland begibt, um dort eine Beschaftigung fiir diesen Arbeitgeber auszuiiben.

Eine Entsendung wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der Arbeitnehmer
eigens fiir eine Arbeit, die er im Inland verrichten soll, eingestellt worden ist, also
im Ausland noch nicht bei dem entsendenden Arbeitgeber beschaftigt gewesen
ist. Auch Arbeitnehmer, die unmittelbar vor der Inlandsbeschaftigung im Ausland
gelebt und noch nicht im Erwerbsleben gestanden haben, inshesondere Schiiler,
Studenten, Arbeitslose, Hausfrauen, kdnnen in diesem Sinne entsandt werden.
Wer jedoch im Inland lebt bzw. beschaftigt ist und von hier aus eine Beschafti-
gung fiir einen auslandischen Arbeitgeber aufnimmt — so genannte Ortskraft —,
ist nicht entsandt.
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Einer Entsendung steht nicht entgegen, wenn der Arbeitnehmer aus dem auslan-
dischen Herkunftsstaat erst in einen anderen auslandischen Staat und dann in das
Inland fir eine zeitlich befristete Beschaftigung entsandt wird.

In jedem Fall muss nach dem Inlandseinsatz eine Riickkehr in das Heimatland
gewahrleistet sein.

Beispiel:

Fiir ein Unternehmen mit Sitz in Brasilien arbeiten in Hamburg zeitlich befristet die
Arbeitnehmer A, B, C, D, E und F.

Der Arbeitnehmer A hat schon in Brasilien fiir das Unternehmen gearbeitet und
ist sodann nach Hamburg entsandt worden, um dort weiterhin gegen Entgelt als
Arbeitnehmer fiir das Unternehmen tatig zu sein. Dies ist der Normalfall einer Ent-
sendung.

Der Arbeitnehmer B war vorher in Brasilien bei einem anderen Arbeitgeber be-
schaftigt. Er ist von dem vorgenannten Unternehmen in Brasilien eigens fiir die
Entsendung nach Hamburg eingestellt worden. Auch dies gilt als Entsendung.

Der Arbeitnehmer C mit gewohnlichem Aufenthalt in Brasilien war noch nicht als
Arbeitnehmer beschaftigt und wurde in Brasilien eigens fiir die Beschaftigung in
Hamburg eingestellt. Es handelt sich um eine Entsendung.

Der Arbeitnehmer D ist aus Brasilien nach Deutschland eingewandert. Er ist in
Hamburg von dem Unternehmen mit Sitz in Brasilien eingestellt worden. Es han-
delt sich nicht um eine Entsendung.

Der Arbeitnehmer E war in Norwegen bei einem norwegischen Arbeitgeber be-
schaftigt. Er ist von dem Unternehmen mit Sitz in Brasilien eigens fiir die Entsen-
dung nach Hamburg in Norwegen eingestellt worden. Auch in diesem Fall handelt
es sich nicht um eine Entsendung.

Der Arbeitnehmer F hat fiir das Unternehmen in Brasilien gearbeitet; er ist aber
fiir ein Jahr nach Mexiko und von dort fiir ein weiteres Jahr nach Hamburg ent-
sandt worden, um dort gegen Entgelt fiir das Unternehmen in Brasilien zu arbei-
ten. Die Beschaftigung in Hamburg ist eine Entsendung.

1.1.2 a) Der Arbeitnehmer muss im Rahmen eines auslandischen Beschaftigungsver-
haltnisses entsandt sein. Es muss eine Beschaftigung im sozialversicherungs-
rechtlichen Sinne (vgl. auch § 7 SGB IV) bei einem auslandischen Arbeitgeber
(fort)bestehen. Das bedeutet, dass der im Inland beschaftigte Arbeitnehmer
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organisatorisch in dem Betrieb des ausléndischen Arbeitgebers eingegliedert
bleiben bzw. sein muss. Der Arbeitsplatz, den der Arbeitnehmer innehat, darf
nicht zur Betriebsstruktur des inlandischen Unternehmens gehéren. AuBerdem
muss er dem Weisungsrecht des auslandischen Arbeitgebers in Bezug auf Zeit,
Dauer, Ort und Art der Ausfiihrung der Arbeit — unter Umstanden in einer
durch den Einsatz in der Bundesrepublik Deutschland bedingten gelockerten
Form — unterstehen. SchlieBlich muss sich der Arbeitsentgeltanspruch des Ar-
beitnehmers gegen den auslandischen Arbeitgeber richten.

Weist der auslandische Arbeitgeber das arbeitsrechtlich zustehende Entgelt
des im Inland beschaftigten Arbeitnehmers — weiterhin — in der Lohnbuchhal-
tung aus wie fiir seine im Ausland beschaftigten Arbeitnehmer, so wird dies
als Indiz fiir eine Entsendung im Rahmen eines auslandischen Beschaftigungs-
verhaltnisses zu werten sein. Unterbleibt eine Heranziehung zur Steuer nach
auslandischem Steuerrecht wegen eines Abkommens zur Vermeidung der
Doppelbesteuerung, so ist dies unbeachtlich.

Eine Entsendung im Sinne von § 5 SGB IV bei Beschaftigung bei einer Tochter-
gesellschaft mit Sitz im Inland ist dann zu bejahen, wenn die Voraussetzungen
nach Buchst. a) bzw. Buchst. b) vorliegen. Die Rechtsbeziehungen zwischen
dem auslandischen Arbeitgeber und dem Unternehmen, bei dem die Beschaf-
tigung im Inland ausgeiibt wird, sind grundsatzlich unerheblich.

Keine Entsendung im Sinne von § 5 SGB IV liegt jedoch vor, wenn das Beschéaf-
tigungsverhaltnis bei einer Tochtergesellschaft mit Sitz im Inland den Schwer-
punkt der rechtlichen und tatsachlichen Gestaltungsmerkmale (Buchst. a) aus-
weist und das bisherige auslandische Beschaftigungsverhéltnis in den Hinter-
grund tritt (z. B. ruht).

1.2 Zeitliche Befristung der Entsendebeschaftigung

Die Entsendebeschaftigung (siehe unter Ziffer 1.1) muss infolge der Eigenart der
Beschaftigung oder vertraglich im Voraus zeitlich begrenzt sein. Die Befristung
muss also sowohl vor Beginn der Inlandsbeschéftigung als auch in ihrem weiteren
Verlauf gegeben sein. Fiir den Umfang der Befristung gilt keine bestimmte feste
Zeitgrenze. Entscheidend ist jedoch, dass sie in ihrem zeitlichen AusmaB Gber-
schaubar ist und bleibt. Die Entsendebeschaftigung kann also beispielsweise auf
vier oder fiinf Jahre begrenzt sein.

Eine von vornherein zeitlich unbefristete Entsendebeschaftigung wird nicht da-
durch befristet, dass im Laufe der Beschaftigung die Altersgrenze fiir eine Rente
wegen Alters erreicht wird oder dass sich der Arbeitgeber das jederzeitige Riick-
rufsrecht vorbehélt.
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2 Ausnahmen von der Einstrahlung

Wird die Inlandsbeschaftigung im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses zu
einem Unternehmen

B mit Sitz in einem auslandischen Mitgliedstaat ausgeiibt und wird der Arbeitneh-
mer vom Européischen Gemeinschaftsrecht der sozialen Sicherheit erfasst oder

B mit Sitz in einem auslandischen Staat ausgeiibt, mit dem ein Sozialversiche-
rungsabkommen besteht, das in Bezug auf die Versicherungspflicht Regelun-
gen Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften enthélt (Bosnien-Herzegowina,
Bulgarien, Chile, Israel, Japan, Bundesrepublik Jugoslawien, Kanada/Quebec, Kroa-
tien, Marokko, Mazedonien, Polen, Schweiz, Slowenien, Tiirkei, Tunesien, Un-
garn, USA),

finden die Regelungen iiber die Einstrahlung keine Anwendung, wenn der (ent-
sandte) Arbeitnehmer von der Regelung des iiber- bzw. zwischenstaatlichen
Rechts erfasst wird.

Die Regelungen des {iber- und zwischenstaatlichen Rechts, die bestimmen, ob auf
eine Beschaftigung im Inland die deutschen Rechtsvorschriften Giber die Versiche-
rungspflicht oder die eines anderen Mitgliedstaates bzw. diejenigen eines auslan-
dischen Staates, mit dem ein Sozialversicherungsabkommen geschlossen wurde,
anzuwenden sind, sind in Abschnitt ,Regelungen des Uberstaatlichen und zwi-
schenstaatlichen Rechts” dargestellt.

Regelungen des uiberstaatlichen und
zwischenstaatlichen Rechts

1 Allgemeines

Bei Arbeitnehmern, die von einem Arbeitgeber mit Sitz

M in Belgien, Danemark’, Finnland?, Frankreich3, Griechenland, GroBbritannien
und Nordirland?, Island, Italien, der Republik Irland, Liechtenstein, Luxemburg,

! Hierzu gehdren weder Gronland noch die Farder Inseln.
2 Hierzu gehéren nicht die Alandinseln.

3 Hierzu gehdren auch die Uberseeischen Départements (Guadeloupe, Guayana, Martinique,
Réunion).

4 Hierzu gehort nur das europaische Gebiet des Vereinigten Konigreichs von GroBbritannien und
Nordirland einschlieBlich Gibraltar, aber ohne die Kanalinseln und die Insel Man.

Regelungen des iiberstaatlichen und zwischenstaatlichen Rechts
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den Niederlanden, Norwegens, Osterreich, Portugal®, Schweden, Spanien’
(Staaten des Europaischen Wirtschaftsraumes) oder

M in Bosnien-Herzegowina, Bulgarien, Chile, Israel, Japan, Bundesrepublik
Jugoslawien, Kanada/Quebec, Kroatien, Marokko, Mazedonien, Polen, der
Schweiz, Slowenien, der Tiirkei, Tunesien, Ungarn, den USA (Vertragsstaaten
der Bundesrepublik Deutschland)

im Inland beschaftigt werden, hangt die Anwendung der deutschen Rechtsvor-
schriften (iber die Versicherungspflicht nach dem SGB VI davon ab, ob

Bl nach den vom Rat der Européischen Gemeinschaften erlassenen Verordnun-
gen Nr. 1408/71 und Nr. 574/72 EWG zur Anwendung der Systeme der sozia-
len Sicherheit auf Arbeitnehmer und Selbstandige sowie deren Familien, die
innerhalb der Gemeinschaft zu- und abwandern (iiberstaatliches Recht)

oder

B nach den zwischen der Bundesrepublik Deutschland und anderen Staaten ge-
schlossenen Sozialversicherungsabkommen (zwischenstaatliches Recht) mit
Regelungen (iber die Versicherungspflicht

nicht die deutschen Rechtsvorschriften, sondern diejenigen des betreffenden aus-
landischen Herkunftsstaates anzuwenden sind.

Sind die Regelungen des iiber- und zwischenstaatlichen Rechts nicht anzuwen-
den, gelten die Ausfiihrungen in Abschnitt ,Allgemeines”; Ziffer 3 oder ,Ein-
strahlung nach deutschem (innerstaatlichem) Recht”.

Die deutschen Einzugsstellen gehen bei Arbeitnehmern, die aus den vorgenann-
ten Staaten kommen, regelmaBig nur dann von einer Anwendung der Rechtsvor-
schriften des Herkunftsstaates aus, wenn ihnen eine Bescheinigung (iber die An-
wendung der fremden Rechtsvorschriften vorgelegt wird (siehe Ziffer 6).

Aus der nachfolgenden Zusammenstellung ist ersichtlich, unter welchen Voraus-
setzungen nach den Bestimmungen des {iber- und zwischenstaatlichen Rechts an-
stelle der deutschen die auslandischen Rechtsvorschriften Gber die Versicherungs-
pflicht nach dem SGB VI anzuwenden sind.

> Hierzu gehdren weder Spitzbergen noch die Bareninseln.
6 Hierzu gehdrt nur das europaische Gebiet der Portugiesischen Republik einschlieBlich der zuge-
horigen Inseln (Madeiragruppe und Azoren).

7 Hierzu gehoren auch die Balearen, die Kanarischen Inseln und die Hoheitsgebiete in Nordafrika
(Ceuta, Melilla).
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13

2 Voriibergehende Entsendung von Arbeitnehmern

2.1 Mitgliedstaaten

Bei Entsendung aus einem anderen Mitgliedstaat bleiben dessen Rechtsvorschrif-
ten maBgebend, wenn der Arbeitnehmer

B Deutscher oder Staatsangehoriger eines anderen Mitgliedstaates oder Fliicht-
ling i. S. der Genfer Konvention oder Staatenloser ist und

B einem Unternehmen mit Sitz in einem auslandischen Mitgliedstaat gewdhn-
lich angehort und

M von diesem Unternehmen zur Ausfiihrung einer Arbeit fiir dessen Rechnung
nach Deutschland entsandt wird und

B die voraussichtliche Dauer der Entsendung 12 Monate nicht iiberschreitet und

M nicht einen anderen Arbeitnehmer abl6st, bei dem die Zeit, fiir die er entsandt
worden war, abgelaufen ist8 °.

(Art. 14 Abs. 1 Buchst. a Verordnung Nr. 1408/71 EWG)

Geht eine solche Arbeit, die aus nicht vorhersehbaren Griinden die urspriinglich
vorgesehene Dauer liberschreitet, liber 12 Monate hinaus, so bleiben die auslén-
dischen Rechtsvorschriften bis zur Beendigung dieser Arbeit weiter maBgebend,
wenn die Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland, Postfach
20 04 64, 53134 Bonn, auf Antrag ihre Zustimmung hierzu gegeben hat. Der An-
trag ist dort vom Arbeitgeber vor Ablauf der ersten 12 Monate zu stellen. Die
Genehmigung wird fiir nicht langer als fiir weitere 12 Monate erteilt®.

(Art. 14 Abs. 1 Buchst. b Verordnung Nr. 1408/71 EWG)

Bei Arbeitnehmern, die fiir eine Leiharbeit im Inland eingestellt worden sind, kann
nur dann von einer Entsendung in das Inland ausgegangen werden, wenn

B zwischen dem verleihenden Unternehmen und dem Arbeitnehmer weiterhin
eine arbeitsrechtliche Beziehung (inshesondere Entgeltzahlung, Abhéngig-
keitsverhaltnis) besteht und

M die Geschaftstatigkeit des verleihenden Unternehmens mit Sitz in einem aus-
landischen Mitgliedstaat darin besteht, dass es gewdhnlich Beschaftigte an

& Uber die Anwendung der fremden Rechtsvorschriften wird eine Bescheinigung erteilt. Einzelhei-
ten siehe Ziffer 6.

9 Fiir andere Personen sind die innerstaatlichen Rechtsvorschriften (vgl. Abschnitt ,Einstrahlung
nach deutschem [innerstaatlichem] Recht”) anzuwenden.

Regelungen des iiberstaatlichen und zwischenstaatlichen Rechts
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Unternehmen mit Sitz in diesem Staat zur voriibergehenden Beschaftigung in
diesem Staat verleiht und die Entleihung zulassig ist und

M ein Arbeitnehmerverleih zulassig ist.

Eine Entsendung liegt nicht mehr vor, wenn das Unternehmen im Inland, das als
Entleiher auftritt, den Arbeitnehmer wiederum einem anderen Unternehmen
liberlasst.

Hinweis:

Bei Entsendung eines Arbeitnehmers — gleich welcher Staatsangehorigkeit —
durch ein Unternehmen mit Sitz in Finnland, Luxemburg oder Osterreich in das In-
land bleiben die entsprechenden auslandischen Rechtsvorschriften maBgebend,
wenn die eingangs genannten sonstigen Voraussetzungen erfiillt sind.

(Art.3 Abs.1 des deutsch-finnischen Sozialversicherungsabkommens vom
28.04.1997, Art. 6 des deutsch-luxemburgischen Abkommens iiber verschiedene
Fragen der sozialen Sicherheit vom 20.07.1978 und Art. 3 Abs. 2 des deutsch-
osterreichischen Sozialversicherungsabkommens vom 04.10.1995)

2.2 Bosnien-Herzegowina

Bosnien-Herzegowina und die Bundesrepublik Deutschland sind (ibereingekom-
men, in Bezug auf ihre jeweiligen Hoheitsgebiete und ihre Staatsangehdrigen das
deutsch-jugoslawische Sozialversicherungsabkommen vom 12.10.1968 bis auf
weiteres entsprechend anzuwenden.

Bei Entsendung aus Bosnien-Herzegowina bleiben die dort geltenden Rechtsvor-
schriften fiir die gesamte Dauer der Entsendebeschaftigung maBgebend, wenn
der Arbeitnehmer

M in Bosnien-Herzegowina bei einem Unternehmen beschaftigt ist und
M diesem Unternehmen gewohnlich angehdrt und

M entsandt wird, um in Deutschland eine Arbeit fiir Rechnung dieses Unterneh-
mens auszuflihren'®,

(Art. 6 Abs. 1 des deutsch-jugoslawischen Abkommens)

10 (Jber die Anwendung der fremden Rechtsvorschriften wird eine Bescheinigung erteilt. Einzelhei-
ten siehe Ziffer 6.
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2.3 Bulgarien
Bei Entsendung aus Bulgarien bleiben die bulgarischen Rechtsvorschriften
M wahrend der ersten 24 Kalendermonate maBgebend, wenn der Arbeitnehmer
M im Rahmen eines in Bulgarien bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses
Bl voriibergehend zur Arbeitsleistung nach Deutschland entsandt wird'".
(Art. 7 des deutsch-bulgarischen Abkommens)

Die Mdglichkeit, die bulgarischen Rechtsvorschriften iber den 24. Kalendermonat
hinaus anzuwenden, ist nur im Rahmen einer Ausnahmevereinbarung (s. Ziffer 5)
gegeben.

2.4 Chile

Bei Entsendung aus Chile bleiben die chilenischen Rechtsvorschriften

B wahrend der ersten 36 Kalendermonate maBgebend, wenn der Arbeitnehmer
M von einem Arbeitgeber mit Sitz in Chile

M voriibergehend zur Arbeitsleistung nach Deutschland entsandt wird.

Wird die Beschaftigung in Deutschland iiber den 36. Kalendermonat hinaus aus-
gelibt, so finden die chilenischen Rechtsvorschriften weiterhin Anwendung, wenn

W der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer dies beantragen und

M die fiir die Genehmigung zustandigen Stellen (deutscherseits ist dies die Deut-
sche Verbindungsstelle Krankenversicherung-Ausland, s. Ziffer 6.2.1) zustim-
men'!.

(Art. 7 des deutsch-chilenischen Abkommens)

2.5 Israel

Bei Entsendung aus Israel bleiben die israelischen Rechtsvorschriften fir die ge-
samte Dauer der Entsendebeschaftigung maBgebend, wenn der Arbeitnehmer

M in Israel bei einem Unternehmen beschaftigt ist und

11 Uber die Anwendung der fremden Rechtsvorschriften wird eine Bescheinigung erteilt. Einzelhei-
ten siehe Ziffer 6.

15
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M diesem Unternehmen gewohnlich angehért und

M entsandt wird, um in Deutschland eine Arbeit fiir Rechnung dieses Unterneh-
mens, auszufiihren'?,

(Art. 6 des deutsch-israelischen Abkommens)

2.6 Japan

Bei Entsendung aus Japan bleiben die japanischen Rechtsvorschriften

M wahrend der ersten 60 Monate maBgebend, wenn der Arbeitnehmer
M im Rahmen eines in Japan bestehenden Beschaftigungsverhaltnisses
M voriibergehend zur Arbeitsleistung nach Deutschland entsandt wird!2.

Wird die Beschaftigung in Deutschland iiber den 60. Kalendermonat hinaus aus-
gelibt, so finden die japanischen Rechtsvorschriften weiterhin Anwendung, wenn

B der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer dies beantragen und

M die fir die Genehmigung zustandigen Stellen (deutscherseits ist dies die Deut-
sche Verbindungsstelle Krankenversicherung-Ausland, s. Ziffer 6.2.1) zustim-
men'?,

(Art. 7 des deutsch-japanischen Abkommens)

2.7 Bundesrepublik Jugoslawien

Bei Entsendung aus der Bundesrepublik Jugoslawien bleiben die dort geltenden
Rechtsvorschriften fiir die gesamte Dauer der Entsendebeschaftigung maBge-
bend, wenn der Arbeitnehmer

M in der Bundesrepublik Jugoslawien bei einem Unternehmen beschaftigt ist und
Bl diesem Unternehmen gewohnlich angehdrt und

B entsandt wird, um in Deutschland eine Arbeit fiir Rechnung dieses Unterneh-
mens auszuflihren'2,

(Art. 6 Abs. 1 des deutsch-jugoslawischen Abkommens)

12 (Jber die Anwendung der fremden Rechtsvorschriften wird eine Bescheinigung erteilt. Einzelhei-
ten siehe Ziffer 6.
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2.8 Kanada/Quebec

Bei Entsendung aus Kanada/Quebec bleiben die kanadischen/quebecischen
Rechtsvorschriften

M wahrend der ersten 60 Kalendermonate der Beschaftigung maBgebend, wenn
der Arbeitgeber

B ein Unternehmen ist, das seinen Sitz in Kanada/Quebec hat, und der Arbeit-
nehmer

M in Kanada/Quebec beschaftigt ist und

B zur Ausfiihrung einer Arbeit fiir seinen Arbeitgeber nach Deutschland entsandt
wird'3.

(Art. 7 des deutsch-kanadischen Abkommens vom 14.11.1985/Art. 7 der Verein-

barung vom 14.05.1987 mit Quebec)

Die Moglichkeit, die kanadischen/quebecischen Rechtsvorschriften (iber den
60. Kalendermonat hinaus anzuwenden, ist nur im Rahmen einer Ausnahmever-
einbarung (s. Ziffer 5) gegeben.

2.9 Kroatien

Bei Entsendung aus Kroatien bleiben die kroatischen Rechtsvorschriften

B wahrend der ersten 24 Kalendermonate maBgebend, wenn der Arbeitnehmer
M im Rahmen eines in Kroatien bestehenden Beschaftigungsverhéltnisses

MW voriibergehend zur Arbeitsleistung nach Deutschland entsandt wird'3.

(Art. 7 des deutsch-kroatischen Abkommens)

Die Mdglichkeit, die kroatischen Rechtsvorschriften (iber den 24. Kalendermonat
hinaus anzuwenden, ist nur im Rahmen einer Ausnahmevereinbarung (s. Ziffer 5)
gegeben.

2.10 Marokko

Bei Entsendung aus Marokko bleiben die marokkanischen Rechtsvorschriften

M bis zum Ende des 36. Kalendermonats nach der Entsendung maBgebend,
wenn der Arbeitnehmer

13 (ber die Anwendung der fremden Rechtsvorschriften wird eine Bescheinigung erteilt. Einzelhei-
ten siehe Ziffer 6.

Regelungen des iiberstaatlichen und zwischenstaatlichen Rechts
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Bl Deutscher, marokkanischer Staatsangehdriger, Fliichtling i. S. der Genfer Kon-
vention oder Staatenloser ist'* und

M bei einem Unternehmen mit Sitz in Marokko beschaftigt ist und
Bl diesem Unternehmen gewohnlich angehért und

M nach Deutschland entsandt wird, um hier fiir Rechnung dieses Unternehmens
eine Arbeit auszufiihren'.

Wird die Beschaftigung in Deutschland iiber den 36. Kalendermonat hinaus aus-
gefiihrt, gelten die marokkanischen Rechtsvorschriften erneut fiir die Dauer von
hochstens 36 Monaten, wenn

M dies vor Ablauf der ersten 36 Kalendermonate beantragt wird und

M die fir die Genehmigung zustandigen Stellen (deutscherseits ist dies die Deut-
sche Verbindungsstelle Krankenversicherung-Ausland, s. Ziffer 6.2.1) zustim-
men'>,

(Art. 7 des deutsch-marokkanischen Abkommens)

2.11 Mazedonien

Mazedonien und die Bundesrepublik Deutschland sind Gibereingekommen, in Be-
zug auf ihre jeweiligen Hoheitsgebiete und ihre Staatsangehdrigen das deutsch-
jugoslawische Sozialversicherungsabkommen vom 12.10.1968 bis auf weiteres
entsprechend anzuwenden.

Bei Entsendung aus Mazedonien bleiben die dort geltenden Rechtsvorschriften
fir die gesamte Dauer der Entsendebeschaftigung mal3gebend, wenn der Arbeit-
nehmer

M in Mazedonien bei einem Unternehmen beschaftigt ist und
B diesem Unternehmen gewohnlich angehdrt und

M entsandt wird, um in Deutschland eine Arbeit fiir Rechnung dieses Unterneh-
mens auszuflihren'.

(Art. 6 Abs. 1 des deutsch-jugoslawischen Abkommens)

14 Fiir andere Personen sind die innerstaatlichen Rechtsvorschriften (vgl. Abschnitt ,, Einstrahlung
nach deutschem [innerstaatlichem] Recht”) anzuwenden.

15 (Jber die Anwendung der fremden Rechtsvorschriften wird eine Bescheinigung erteilt. Einzelhei-
ten siehe Ziffer 6.
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2.12 Polen

Bei der Entsendung aus Polen bleiben die polnischen Rechtsvorschriften
B wahrend der ersten 24 Monate maBgebend, wenn der Arbeitnehmer
H von einem Arbeitgeber mit Sitz in Polen

M voriibergehend zur Durchfiihrung von Arbeiten nach Deutschland entsandt
und

H von seinem Arbeitgeber entlohnt wird'®.

Wird die Beschaftigung in Deutschland liber 24 Monate hinaus fortgesetzt, so fin-
den die polnischen Rechtsvorschriften weiterhin Anwendung, wenn

W der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer dies beantragen und

M die fir die Genehmigung zustandigen Stellen (deutscherseits ist dies die
Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung-Ausland, s. Ziffer 6.2.1) zu-
stimmen ',

(Art. 4 des deutsch-polnischen Sozialversicherungsabkommens iiber die Entsen-
dung von Arbeitnehmern)

2.13 Schweiz

Bei Entsendung aus der Schweiz bleiben die schweizerischen Rechtsvorschriften
B wahrend der ersten 24 Monate maBigebend, wenn der Arbeitgeber

B ein Unternehmen ist, das seinen Sitz in der Schweiz hat, und der Arbeitnehmer
MW voriibergehend zur Arbeitsleistung nach Deutschland entsandt wird'®.

(Art. 6 Abs. 1 des deutsch-schweizerischen Abkommens)

Die Maoglichkeit, die schweizerischen Rechtsvorschriften iiber den 24. Kalender-
monat hinaus anzuwenden, ist nur im Rahmen einer Ausnahmevereinbarung
(s. Ziffer 5) gegeben.

16 (Jber die Anwendung der fremden Rechtsvorschriften wird eine Bescheinigung erteilt. Einzelhei-
ten siehe Ziffer 6.

Regelungen des iiberstaatlichen und zwischenstaatlichen Rechts
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2.14 Slowenien

Bei Entsendung aus Slowenien bleiben die slowenischen Rechtsvorschriften

B wahrend der ersten 24 Kalendermonate maBgebend, wenn der Arbeitnehmer
M im Rahmen eines in Slowenien bestehenden Beschaftigungsverhéltnisses

B voriibergehend zur Arbeitsleistung nach Deutschland entsandt wird."?

(Art. 7 des deutsch-slowenischen Abkommens)

Die Maglichkeit, die slowenischen Rechtsvorschriften (iber den 24. Kalender-
monat hinaus anzuwenden, ist nur im Rahmen einer Ausnahmevereinbarung
(s. Ziffer 5) gegeben.

2.15 Tiirkei

Bei Entsendung aus der Tiirkei bleiben die tiirkischen Rechtsvorschriften fiir die
gesamte Dauer der Entsendebeschéftigung maBgebend, wenn der Arbeitgeber

B ein Unternehmen ist, das seinen Sitz in der Tirkei hat, und der Arbeitnehmer
M voriibergehend zur Arbeitsleistung nach Deutschland entsandt wird'’.

(Art. 6 Abs. 1 des deutsch-tiirkischen Abkommens)

2.16 Tunesien

Bei Entsendung aus Tunesien bleiben die tunesischen Rechtsvorschriften

M bis zum Ende des 12. Kalendermonats der Entsendung maBgebend, wenn der
Arbeitnehmer

M Deutscher, tunesischer Staatsangehdériger, Fliichtling i. S. der Genfer Konven-
tion oder Staatenloser ist'® und

M bei einem Unternehmen mit Sitz in Tunesien beschaftigt ist und
Bl diesem Unternehmen gewohnlich angehért und

M nach Deutschland entsandt wird, um hier fiir Rechnung dieses Unternehmens
eine Arbeit auszufiihren'”

17 Uber die Anwendung der fremden Rechtsvorschriften wird eine Bescheinigung erteilt. Einzelhei-
ten siehe Ziffer 6.

'8 Fiir andere Personen sind die innerstaatlichen Rechtsvorschriften (vgl. Abschnitt , Einstrahlung
nach deutschem [innerstaatlichem] Recht”) anzuwenden.
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Wird die Beschéftigung in Deutschland iiber 12 Monate hinaus ausgefiihrt, gelten
die tunesischen Rechtsvorschriften erneut fiir die Dauer von héchstens 12 Mona-
ten, wenn

M dies vor Ablauf der ersten 12 Kalendermonate beantragt wird
und

M die fiir die Genehmigung zustandigen Stellen (deutscherseits ist dies die Deut-
sche Verbindungsstelle Krankenversicherung-Ausland, s. Ziffer 6.2.1) zustim-
men'?.

(Art. 7 des deutsch-tunesischen Abkommens)

2.17 Ungarn

Bei Entsendung aus Ungarn bleiben die ungarischen Rechtsvorschriften

B wahrend der ersten 24 Kalendermonate maBgebend, wenn der Arbeitnehmer
M im Rahmen eines in Ungarn bestehenden Beschéftigungsverhéltnisses

B voriibergehend zur Arbeitsleistung nach Deutschland entsandt wird'®.

(Art. 7 des deutsch-ungarischen Abkommens)

Die Moglichkeit, die ungarischen Rechtsvorschriften tiber den 24. Kalendermonat
hinaus anzuwenden, ist nur im Rahmen einer Ausnahmevereinbarung (s. Ziffer 5)
gegeben.

2.18 USA

Bei seit dem 01.05.1996 aufgenommenen Entsendungen aus den USA bleiben die
US-Rechtsvorschriften maBgebend, wenn der Arbeitnehmer

M bei einem Unternehmen mit Sitz in den USA beschaftigt ist,
M diesem Unternehmen gewohnlich angehdrt und

M von diesem Unternehmen — auch in dessen Zweigniederlassung — nach
Deutschland entsandt wird und die voraussichtliche Dauer der Entsendung
funf Jahre nicht Gberschreitet®.

(Art. 6 Abs. 2 des deutsch-amerikanischen Abkommens)

19 (Jber die Anwendung der fremden Rechtsvorschriften wird eine Bescheinigung erteilt. Einzelhei-
ten siehe Ziffer 6.

Regelungen des iiberstaatlichen und zwischenstaatlichen Rechts
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Verlangerung der Entsendung

Wird die Beschaftigung im Inland iber fiinf Jahre hinaus ausgedibt, ist die weitere
Anwendung der US-Rechtsvorschriften nur im Rahmen einer Ausnahmevereinba-
rung (s. Ziffer 5) moglich.

Erneute Entsendung

Kehrt der Arbeitnehmer nach Ablauf einer Entsendebeschaftigung von hochstens
fiinf Jahren in die USA zuriick und wird er dann erneut nach Deutschland entsandt
(fiir hochstens fiinf Jahre), so sind auf die erneute Entsendebeschaftigung die US-
Rechtsvorschriften nur dann anzuwenden, wenn

M zwischen dem Ende der letzten und dem Beginn der erneuten Entsendung min-
destens 12 Monate liegen (Art. 4 Abs. 3a Buchst. a der Durchfiihrungsverein-
barung zum Abkommen) oder

B der Arbeitszeitraum voraussichtlich nicht die Dauer von 5 Jahren, gerechnet ab
dem Zeitpunkt des Beginns des ersten Arbeitszeitraumes, iberschreitet (Art. 4
Abs. 3a Buchst. b der Durchfiihrungsvereinbarung zum Abkommen).

3 Arbeitnehmer, die ihre Berufstatigkeit gewohnlich in mehreren
Mitgliedstaaten ausiiben

Besondere Regelungen gelten im Rahmen der VO Nr. 1408/71 EWG fiir Arbeit-
nehmer, die eine Beschaftigung oder mehrere Beschaftigungen in verschiedenen
Mitgliedstaaten ausiiben und Staatsangehdrige eines Mitgliedstaates, Fliichtlinge
i. S. der Genfer Konvention oder Staatenlose sind.

Ubt ein Arbeitnehmer eine Beschaftigung in seinem Wohnstaat und in anderen
Mitgliedstaaten aus, finden auf ihn nur die Rechtsvorschriften des Wohnstaates
Anwendung. Wohnt der Arbeitnehmer nicht in einem der Mitgliedstaaten, in de-
nen er seine Beschaftigung ausiibt, unterliegt er den Rechtsvorschriften des Mit-
gliedstaates, in dem sein Arbeitgeber seinen Sitz hat®.

Ein Arbeitnehmer, der von mehreren Unternehmen mit Sitz in verschiedenen Mit-
gliedstaaten beschaftigt wird, unterliegt den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaa-
tes, in dem er wohnt20,

(Art. 14 Abs. 2 Buchst. b VO Nr. 1408/71 EWG)

20 (Jber die Anwendung der fremden Rechtsvorschriften wird eine Bescheinigung erteilt. Einzel-
heiten siehe Ziffer 6.
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4 Arbeitnehmer in grenzgeteilten Unternehmen (Betrieben)
Bei Beschaftigungen in der Bundesrepublik Deutschland

M in einem Unternehmen, durch das die gemeinsame Grenze der Bundesrepublik
Deutschland mit Belgien, Danemark, Frankreich, Luxemburg, den Niederlan-
den, Osterreich oder der Schweiz verlauft (grenzgeteiltes Unternehmen)

gelten die Rechtsvorschriften des jeweiligen auslandischen Staates, wenn
B das Unternehmen seinen Sitz in diesem auslandischen Staat hat.

Das gilt in Bezug auf Belgien, Danemark, Frankreich, Luxemburg und die Nieder-
lande nur, wenn der Arbeitnehmer Deutscher oder Staatsangehdriger eines ande-
ren Mitgliedstaates der EG oder Fliichtling i. S. der Genfer Konvention oder Staa-
tenloser ist.

(Art. 14 Abs. 3 der VO Nr. 1408/71 EWG, Art. 6 Abs. 2 des deutsch-schweizeri-
schen Abkommens)

5 Weitere Ausnahmen - Ausnahmevereinbarung -

5.1 Arbeitnehmer aus auslandischen Mitgliedstaaten

Bei Beschaftigung im Inland kann

— fiir bestimmte Arbeitnehmer oder Arbeitnehmergruppen, soweit es ihren Inte-
ressen dient,

die Anwendung der Rechtsvorschriften eines auslandischen Mitgliedstaates statt
der deutschen Rechtsvorschriften — Uber die unter Ziffer 2.1 sowie Ziffer 3 und 4
aufgefithrten Ausnahmen hinaus — durch Vereinbarungen zwischen der Deut-
schen Verbindungsstelle, Krankenversicherung-Ausland und der zustandigen Be-
horde des ausléandischen Mitgliedstaates, dessen Rechtsvorschriften gelten sol-
len, zugelassen werden?'.

Eine Ausnahmevereinbarung kann nur getroffen werden fiir Arbeitnehmer, die
Deutsche, Staatsangehdrige eines anderen Mitgliedstaates, Fliichtlinge i. S. der
Genfer Konvention oder Staatenlose sind, in Bezug auf Finnland, Luxemburg und
Osterreich jedoch unabhéngig von der Staatsangehérigkeit (siche auch abschlie-
Benden Hinweis zu Ziffer 2.1).

Insbesondere in Féllen, in denen von vornherein voraussehbar ist, dass die Ent-

21 Uber die Anwendung der fremden Rechtsvorschriften wird eine Bescheinigung erteilt. Einzelhei-
ten siehe Ziffer 6.
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sendung in das Inland (iber 12 Monate hinausgehen wird, bietet es sich an, eine
Ausnahmevereinbarung anzustreben.

Eine Ausnahmevereinbarung kann aber auch in den Féllen beantragt werden, in
denen die Beschaftigung im Inland keine Entsendebeschaftigung darstellt.

Die Ausnahmevereinbarung wird regelmaBig nur fiir kiinftige Zeiten abgeschlos-
sen. Deshalb ist es erforderlich, den Antrag auf Ausnahmevereinbarung rechtzei-
tig, das heiBt moglichst vor Einreise des jeweiligen Arbeitnehmers in die Bundes-
republik Deutschland einzureichen.

5.1.1 Inhalt des Antrags

Der Antrag auf Erteilung einer Ausnahmegenehmigung ist formlos zu stellen. Er
soll insbesondere folgende Angaben enthalten:

M Vor- und Zuname, deutsche Versicherungsnummer (falls noch nicht erteilt: Ge-
burtsname, Geburtsdatum und -ort) und bisherige Wohnanschrift des Arbeit-
nehmers im Ausland sowie die — kiinftige — Wohnanschrift in Deutschland;

Bl Beginn und voraussichtliches Ende der Beschaftigung in Deutschland;

B Bezeichnung und vollstandige Anschrift sowohl des Arbeitgebers im Ausland
als auch der Beschaftigungs-/Zweigstelle in Deutschland;

M Bestatigung, dass der bisherige Arbeitgeber im Ausland weiterhin die Arbeit-
geberpflichten im Bereich der Sozialversicherung ibernimmt;

B Art der arbeitsrechtlichen Bindung zwischen Arbeitnehmer und auslandischem
Arbeitgeber wahrend der Beschéftigung in Deutschland;

B Begriindung, weshalb fiir den Arbeitnehmer weiterhin die Rechtsvorschriften
des Entsendestaates gelten sollen;

B Aktenzeichen der Deutschen Verbindungsstelle, wenn in dieser Angelegenheit
schon Schriftwechsel gefiihrt wurde.

5.1.2 Einreichen des Antrags

Soll fiir den Arbeitnehmer eine Ausnahmevereinbarung getroffen werden, ist es
zweckmaBig, den Antrag mdglichst rechtzeitig bei der zustandigen Stelle im
Wohnstaat zu stellen.

Dies ist das jeweilige fremde Arbeitsministerium oder die von diesem Ministerium
bezeichnete Stelle. Im Zweifel sollten sich die Antragsteller bei demjenigen Ver-
sicherungstrager des auslandischen Mitgliedstaates erkundigen, der die Beitrage
zur Rentenversicherung einzieht.
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Der Antrag auf Ausnahmevereinbarung kann aber auch bei derjenigen Stelle ein-
gereicht werden, die fiir die deutsche Seite die Vereinbarung trifft. Dies ist die

Deutsche Verbindungsstelle
Krankenversicherung — Ausland
Postfach 20 04 64

53134 Bonn

5.2 Arbeitnehmer aus Vertragsstaaten

Die Ausflihrungen unter Ziffer 5.1 gelten entsprechend fiir Arbeitnehmer aus den
Vertragsstaaten, die im Inland eine Beschaftigung aufnehmen. Ausnahmeverein-
barungen werden auf deutscher Seite von der Deutschen Verbindungsstelle Kran-
kenversicherung-Ausland (Anschrift siehe Ziffer 5.1.2) getroffen, d. h. die Deut-
sche Verbindungsstelle entscheidet in Zusammenarbeit mit der zustandigen Stelle
des Vertragsstaates dariiber, ob bei einer Beschaftigung in Deutschland eine Aus-
nahme von der Anwendung der deutschen Rechtsvorschriften moglich ist.

6 Bescheinigung iiber die Anwendung der fremden Rechtsvorschriften

6.1 Entsendung ohne Verlangerung

Auf Antrag des Arbeitnehmers bzw. eines Arbeitgebers wird eine Bescheinigung
ausgestellt, wenn auf die Beschaftigung im Inland die Rechtsvorschriften eines
auslandischen Mitgliedstaates oder eines Vertragsstaates anzuwenden sind.

Durch Vorlage dieser Bescheinigung bei der jeweils zustandigen deutschen Ein-
zugsstelle (Krankenkasse) wird erreicht, dass diese Stelle davon absieht, Renten-
versicherungsbeitrage nach deutschen Rechtsvorschriften fiir die Beschéftigung
zu fordern. Es empfiehlt sich daher, die Ausstellung dieser Bescheinigung recht-
zeitig vor Antritt der Entsendung zu beantragen.

Die Entsendebescheinigung wird von der hierzu bezeichneten Stelle desjenigen
auslandischen Mitgliedstaates oder Vertragsstaates ausgestellt, dessen Rechts-
vorschriften anzuwenden sind. Deutsche Stellen kdnnen keine Entsendebeschei-
nigung Uber die Anwendung der fremden Rechtsvorschriften ausstellen.

Die zustandigen Stellen konnen bei den auslandischen Versicherungstragern
erfragt werden.

Die Bescheinigung wird auf einem von den zustandigen Stellen vereinbarten Vor-
druck erteilt.

Regelungen des iiberstaatlichen und zwischenstaatlichen Rechts
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6.2 Entsendung mit Verlangerung

6.2.1 Entsendung aus auslandischen Mitgliedstaaten

Wird die Entsendedauer verlangert (siehe Ziffer 2.1 Abs. 2), so entscheidet die
Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung-Ausland, also nicht die nach
Ziffer 6.1 jeweils zustandige auslandische Stelle, (iber die weitere Anwendung der
fremden Rechtsvorschriften. Verlangerungsantrage, die schon vor Ablauf der
ersten 12 Monate vom Arbeitgeber zu stellen sind, sind mit Vordruck E 10222 in
vierfacher Ausfertigung an die

Deutsche Verbindungsstelle
Krankenversicherung — Ausland
Postfach 20 04 64

53134 Bonn

zu richten. Zwei dieser Vordrucke erhalt der Antragsteller mit der Entscheidung
der Deutschen Verbindungsstelle zuriick. Je eine Ausfertigung ist fiir den Arbeit-
geber und den Arbeitnehmer bestimmt. Durch Vorlage der Verlangerungsbeschei-
nigung wird die unter Ziffer 6.1 Abs. 2 beschriebene Wirkung erzielt.

6.2.2 Entsendung aus Vertragsstaaten

Fir die Beantragung der Entscheidung Uiber eine Verlangerung von Entsendungen
aus Vertragsstaaten, sofern eine Verlangerung méglich ist, gelten die Ausfiihrun-
gen zu Ziffer 6.2.1 entsprechend, jedoch mit der MaBgabe, daB fiir den Antrag
kein Vordruck vorhanden ist. Der Antrag ist deshalb formlos, jedoch in doppelter
Ausfertigung an die unter Ziffer 6.2.1 bezeichnete Stelle zu richten.

Wird dem Verlangerungsantrag stattgegeben, so kann unter Vorlage dieser Ent-
scheidung die Ausstellung einer Verlangerungsbescheinigung beantragt werden.
Hierflr gelten die Ausfiihrungen unter Ziffer 6.1 entsprechend.

6.3 Ausnahmevereinbarung

Auf Antrag des Arbeitnehmers oder seines Arbeitgebers wird eine besondere Be-
scheinigung ausgestellt, wenn kraft Ausnahmevereinbarung auf eine Beschafti-

22 Der Vordruck ist beim AOK-Verlag, Postfach 1120, 53423 Remagen, erhaltlich.
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gung im Inland die Rechtsvorschriften eines auslandischen Mitgliedstaates oder
eines Vertragsstaates anzuwenden sind (siehe Ziffer 5).

Fir die Erteilung der Bescheinigung aufgrund einer Ausnahmevereinbarung ist
dieselbe Zustandigkeit gegeben, wie fiir die Entsendebescheinigung (siehe
Ziffer 6.1).

Dem Antrag auf Ausstellung dieser Bescheinigung ist die Entscheidung (iber die
Ausnahmevereinbarung beizufiigen.

Durch Vorlage der Bescheinigung bei der zustandigen deutschen Einzugsstelle
(Krankenkasse) wird die unter Ziffer 6.1 Abs. 2 beschriebene Wirkung erzielt.

Besonderheit

Im Verhaltnis zu Israel wird keine besondere Bescheinigung ausgestellt. Hier ist
der deutschen Einzugsstelle auf Verlangen die schriftliche Entscheidung Gber die
Ausnahmevereinbarung vorzulegen.

Besondere Hinweise
zur Rentengewahrung

Wer im Laufe seines Versicherungslebens nicht allein deutsche, sondern auch aus-
landische Rentenversicherungszeiten zuriickgelegt hat, sollte fiir den Eintritt des
Versicherungsfalls (Erwerbsminderung, Alter, Tod) Folgendes wissen:

Sind die auslandischen Versicherungszeiten nach den Rechtsvorschriften eines auslan-
dischen Mitgliedstaates des EWR zurlickgelegt worden und wird der Versicherte von der
VO Nr. 1408/71 EWG erfasst (vgl. Abschnitt , Regelungen des Uberstaatlichen und zwi-
schenstaatlichen Rechts”, Ziffer 1.1), so werden diese Versicherungszeiten grundsatzlich
fiir die Erfiillung der Anspruchsvoraussetzungen, in Ausnahmefallen auch bei der Ren-
tenberechnung, beriicksichtigt. Dies ist sowohl im Rentenverfahren nach den deutschen
Rechtsvorschriften als auch in einem Rentenverfahren nach den Rechtsvorschriften an-
derer beteiligter Mitgliedstaaten der Fall. Ergibt sich hiernach ein Rentenanspruch
nach den Rechtsvorschriften mehrerer Mitgliedstaaten (z. B. Bundesrepublik
Deutschland und Frankreich), gewahrt der jeweils zustandige Versicherungstra-
ger dieser Staaten seine Leistung. Es kommt also unter Umstanden zur Gewéh-
rung mehrerer Renten. Einzelheiten kdnnen der BfA-Information Nr. 32 entnom-
men werden.

Besondere Hinweise zur Rentengewahrung
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2 Sind die auslandischen Versicherungszeiten nach den Rechtsvorschriften eines

Staates entrichtet worden, mit dem die Bundesrepublik Deutschland ein zwei-
seitiges Sozialversicherungsabkommen abgeschlossen hat, und wird der Arbeit-
nehmer von diesem Sozialversicherungsabkommen erfasst, so gelten die Ausfiih-
rungen unter Ziffer 1 entsprechend mit der MaBgabe, dass nur eine zweiseitige
Zusammenrechnung von Versicherungszeiten mdglich ist.

Allerdings gibt es nach dem Abkommen mit der Schweiz Ausnahmen von der Zu-
sammenrechnung der Versicherungszeiten (siehe hierzu BfA-Information Nr. 21).

Das Ubereinkommen zwischen der Bundesrepublik Deutschland, Osterreich, der
Schweiz und Liechtenstein sieht fiir die Staatsangehdrigen dieser Staaten und die
diesen gleichgestellten Personen die Zusammenrechnung der in den 4 Staaten zu-
rickgelegten Versicherungszeiten fiir den Erwerb des Leistungsanspruchs vor.

Uber die meisten Abkommen bestehen BfA-Informationen. Soweit fiir einzelne
Abkommen Informationsschriften nicht herausgegeben wurden, erteilt die BfA
auf Anfrage Auskunft.

Unter welchen Voraussetzungen Rente aus der deutschen Rentenversicherung ge-
wahrt wird und wie die Rente allein nach MaBgabe des innerstaatlichen Rechts
berechnet wird, ist aus den BfA-Informationen Nr. 5, 6 und 7 zu sehen. Halt sich
der Berechtigte gewohnlich im Ausland auf, sind die Auslandsrentenbestimmun-
gen zu beachten. Néheres hieriiber enthalt die BfA-Information Nr. 22.

Wer Auskiinfte Giber die Rente nach den Rechtsvorschriften auslandischer Staaten
wiinscht, sollte sich an den zustandigen auslandischen Rentenversicherungs-
trager wenden.

Die Versicherungspflicht bei Beschéftigung von Personen aus dem Ausland
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